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VERMESSUNGSINGENIEURIN IN SCHWEDEN

Neue Chance in S@hwee[m

Die Wnnessmrgslngenleurln Wiebke Harders aus Brake an der Unterweser wagte mit#OJahmq/den
beruflichen Neuanfang. Bei derStdﬂensm‘he warf sie den Blick iiber die Grenzen Deutschlands hinaus,
nach Schweden, wo der Markt fiir Vermessungsingenieure besser ist. Zugute kamen ihr dabei Sprach-
kenntnisse, die sie sich wihrend eines ﬁﬁbma Auslandsstudiums in dem Land ihrer Wahl erworben hatte.
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ALSSICHFUR die norddeutsche Diplom-Inge-
nieurin abzeichnete, dass sie von derschwie-
rigen Auftragslage ihrer Land- und Seever-
messungsfirma selbst betroffen sein wiirde,
ging sie alle Szenarien durch: Kiindigung, und
dann? Arbeitslos, wie viele gut ausgebildete
Vermessungsingenieure in Deutschland? Wie-
derund wieder Bewerbungen schreiben und
dabei vielleicht iiber Jahre von staatlicher
Unterstiitzung abhéngig sein? Alles, blof3 das
nicht, schwor sie sich. Bei der Stellensuche
gab sie allen Moglichkeiten Raum: Auferden
deutschen Arbeitsmarkt fasste sie den schwe-
discheninsAuge. ,Ich wusste, dass der Markt
fiirvermessungsingenieure dort besseristals
bei uns in Deutschland®, sagt sie.
Der40-Jdhrigen kam zugute, dass sie wih-
rend ihres Studiums ein Auslandssemester
in Schweden verbracht hatte. ,,Wir sprechen
nicht mehr Englisch mit dir*, hatten ihre
schwedischen Kommilitonen und Mitbewoh-
ner1995 beschlossen. ,,Sie wollten mir hel-
fen*, erinnert sich Wiebke Harders an die Zeit
vor zehn Jahren, als sie in der stidostschwe-
dischen Universitatsstadt Kalmarihre Diplom-
arbeit schrieb. Die Fachhochschule Olden-
burg/Ostfriesland/Wilhelmshaven, wo sie
damals eingeschrieben war, hatte zur Fach-
hochschule Kalmar gerade eine neue Hoch-
schulpartnerschaft aufgebaut. ,Weil ich vor-
herin Schweden Urlaub gemacht hatte, reizte
mich das*, erzahlt Wiebke Harders. Bald
schon hatte sich die junge Frau an der Idee

festgebissen. Das ERASMUS-Programm bot
ihrdie Chance eines Auslandssemesters. Her-
aus kam eine Diplomarbeit, in Kalmar erar-
beitet, in deutscher Sprache geschrieben,
zum Teil ins Schwedische iibersetzt: ,,Geo-
‘ddtische und geologische Untersuchung
der hochsten Kiistenlinie im Stidosten von
Schweden®.

Ohne Sprachkenntnisse
geht nichts

Damals ahnte sie nicht, wie sich dieser Stu-
dienaufenthalt)ahre spaterfiirsieals Berufs-
tatige auszahlen wiirde. Wiebke Harders hatte
die Sprache weitergepflegt — und auch die
Freundschaften. Sie bewarb sich bei der
Gemeindeverwaltung im siidschwedischen
Ljungby — und bekam die Stelle. Sicherist:
Ohne Sprachkenntnisse geht gar nichts. Nicht
bei der Stellensuche im Internet, nicht beim
Bewerbungsgesprach, nicht bei der Arbeit.
Und auch nicht, wenn man sich aufliangere
Zeit einrichten will in diesem Land. ,,In das
Fachvokabular kommt man rein®, hat die
Diplom-Ingenieurin festgestellt. ,,Der Grund-
wortschatz sollte aber schon sitzen, und zwar
s0, dass man sich gut verstdndigen kann.*
Wichtig sei dann, schwedische Zeitungen zu
lesen, Radio zu hbren, fernzusehen und ,,auch
mal in Bibliotheken zu gehen* — vor allem
aber zu sprechen. Neuankdmmlinge fordert
die schwedische Arbeitsvermittlung tiber spe-
zielle Sprachkurse. ,,Schwedisch fiir Einwan-

derer* wird tiber die Kommunen angeboten.
Arbeitssuchende ohne Sprachkenntnisse kon-
nen sich schon von Deutschland aus vorbe-
reiten. Das Baltic-Training-Center in Rostock
bietet, unterstiitzt durch die Bundesagentur
fiir Arbeit, einen dreimonatigen Sprachkurs
mit einem anschlieBenden Praktikum bei
einem Arbeitgeberin Skandinavien oderden
Niederlanden an. Wer ein Arbeitsverhaltnisin
Danemark, Norwegen, Schweden oder Irland
anstrebt, ist beim Nordic Training & Job Cen-
terin Flensburg an derrichtigen Adresse. Den
Praktikumsplatz suchen sich die Aspiranten
selbst, der Aufenthalt wird meist staatlich
finanziert.

Jobsuche im WWW

Wiebke Harders ging andere Wege. Die Stel-
lenanzeige, die sich letztlich als Tor zum
neuen Arbeitsplatz erwies, fand sie im Inter-
net auf der schwedischen Stelleninforma-
tionsseite fiir Vermessungsingenieure. Fiir
Schweden iibrigens die géngige Art, sich zu
informieren: Die meisten Privathaushalte
sind an die Datenautobahn angeschlossen.
Aufierdem kann man in jeder Bibliothek tdg-
lich eine halbe Stunde kostenfrei surfen,
suchen und schreiben. Der Vermessungs-
Linkim World Wide Web fiihrte die Brakerin
schlieBlich nach Ljungby, einer der flachen-
maBig groBten Gemeinden siidlich von Stoc-
kholm. In der Gemeinde leben iiber 27.000
Menschen, in der Stadt Ljungby selbst etwa
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14.000. Ein agiles Zentrum mit reichem kul-
turellem Leben, umgeben von weichen Hii-
geln und viel Wald. Industrie und Fertigungs-
betriebe priagen die wirtschaftliche Land-
schaft — kein Wunder also, dass Ljungby zu
den Gemeinden mitden grofiten Exportan-
teilen pro Einwohner gehért. Von hier aus
gehen Gabelstapler in alle Welt, Kalmar-
Truck und Svetruck; auch Heizkessel und
Industriewaschmaschinen werdenin Ljungby
gefertigt.

Hier also sollte Wiebke Harders Grund-
stiicke vermessen, Gebdude millimetergenau
abstecken und neue Bauten kartografieren,
topografische Verdnderungen erfassen, Daten
zusammentragen, digitale Karten anfertigen
oder andern. Das Bewerbungsgesprach lief
gut. Mit Berufserfahrung und Persénlichkeit
konnte sich die EU-Biirgerin gegen Mitbewer-
ber durchsetzen, und so fing sie Anfang 2004
als Vermessungsingenieurin im AuRendienst
der Kommunalverwaltung Ljungby an. Als
einige Monate spater ein Kollege im Innen-
dienst in den Ruhestand ging, ergriff sie wie-
der die Initiative. Sie bewarb sich auf dessen
Stelle und war dortwillkommen. Die neue Auf-
gabe brachte nicht nur mehr Verantwortung,
sondern auch ein finanzielles Plus.

Ihr Arbeitstag beginnt normalerweise um
sieben Uhr. Esisteine 40-Stunden-Woche mit
flexibler Arbeitszeit. Mittlerweile sitzt die
Vermessungsingenieurin fast nur noch am
Schreibtisch. ,,Nur manchmal helfe ich noch

Vermessungsingenieurin in Schweden

im AuBendienstaus — wenn jemand krank ist
oder Urlaub hat*, sagt Wiebke Harders. Oder
aber sie fahrt selbst zum Vermessen raus,
»wenn ich mir ein Bild von etwas machen
mochte.* Ihre Aufgabe besteht sonst darin,
die digitalen Karten fiir das Verzeichnis im
Katasteramtvorzubereiten. Fiir Grundstiicks-
teilungen, Verkdufe, Bautdtigkeiten. ,Da gibt
es jede Menge Bewegung in Ljungby.”

Leben in Schweden

»Als es um das Gehalt fiir die Auiendienst-
stelle ging, musste ich erst dreimal schlu-
cken®, erinnert sich Wiebke Harders an das
erste Bewerbungsgesprach. Das Bruttoge-
halt fallt — verglichen mit einem Arbeitsplatz
beim 6ffentlichen Dienst in Deutschland —
um etwa 12 Prozent niedriger aus. Gleich-
zeitigaber beschranken sich die Steuern und
Abgabenin Schweden aufetwa 33 Prozent,
so dass unterdem Strich etwa das Gleiche zur
Verfiigung steht. Allerdings liegen die Le-
benshaltungskosten in Ljungby um etwa
zehn Prozent héher. Was den grofiten Batzen
ausmacht, kann Wiebke Harders schwer
beurteilen. Nicht alles l&sst sich einander
gegeniberstellen: ,,In Schweden sind im
Mietpreis alle Nebenkosten schon enthal-
ten, aufier Strom. AuBBerdem geh&rt zurWoh-
nung iiblicherweise eine komplett ausge-
stattete Kiiche und eine Gemeinschafts-
waschmaschine.” Die Lebensmittel haben
dhnliche Preise wie in Deutschland. Nur im

Restaurantessen gehen oder Kneipentouren
sind Luxus.

Es gibt andere Wege, um mit den neuen
Arbeitskollegen und Nachbarn in Kontakt zu
kommen und die anfangliche Zuriickhaltung
der Schweden zu (iberwinden. ,,Man muss
offen sein, auf die Leute zugehen, sie.auch
malzusich nach Hause einladen®, ist Wiebke
Harders’ Geheimnis. Und: ,,Sich an Gemein-
schaftsaktivititen beteiligen." Gemeinsam
Sport treiben etwa. Denn wenn es um Fit-
ness und Bewegung geht, istfast jeder dabei.
Der schwedische Gemeinschaftssinn hat
Wiebke Hardersvon Anfang an fasziniert. ,,In
der Kommunalverwaltung in Ljungby stehen
alle Tiiren zum Korridor offen®, erzédhlt sie
begeistert. Die Mitarbeiter schotten sich in
ihren Biiros nichtab. ,,Man spricht mehr mit-
einander”, bilanziert die deutsche Vermes-
sungsingenieurin. Alle 14 Tage kommt ge-
bundelt auf den Tisch, was die Abteilung
bewegt: Was ist in der Kommune passiert?
Was ist geplant? Welche Aufgaben kommen
auf die Abteilung zu? In einer kleinen per-
sonlichen Runde tragt dann jeder vor, womit
erzurzeit befasstist. ,Wir sollen wissen, was
der andere gerade macht*, sagt Wiebke Har-
ders. Sie schitzt das, hiltes fiir,,wichtig, die
Gesamtheit zu sehen*.

Krisenmanagement

Die erzwungene Zasur in ihrem Berufsleben
hat sich mittlerweile als Wende zum Besse-
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Informationen und Kontaktadressen zu Themen

wie Studi und Arbeiten in Schwed
Arbeitserlaubnis, Vermittlung von ausldndischen
kademi und Arbeitsl| Antragsformulare
Rauchstrafie 1

10787 Berlin

Telefonzeiten: Mo — Fr 8.30 - 17 Uhr
Tel. 030/50 50 60

Fax: 030/5050 67 89

E-Mail: info@german-embassy.de
http://www.schweden.org

Deutsch-Schwedische Handelskammer
Hinweise zum Studium in Schweden und zu

Praktikumsplétzen (Service)
Berliner Allee 32
. 402123 Dilsseldorf
renerwiesen: Die Norddeutsche tauschte die ner mehr. Wege sind mancherorts nicht Tel.0211/8 62 02 00
enorme Arbeitsbelastungin der ehemaligen wiederzufinden. Die Landschaft sieht ganz Fax:0211/32 4488
Land- und Seevermessungsfirma gegen ein  anders aus“, beschreibt sie die Lage. E:Mail:info@schwedenkammer.de
gesiinderes Gleichgewicht von Verantwor- Wiebke Harders scheint angekommen zu BEE {ibiReechiNecenkammet.ce
tung und Entspannung. ,,Ich habe an Lebens- sein. Die Arbeit fordert sie, zu Arbeitskolle- P ice der Bundesag Rilr Arbelt (ES-BA)
Ve PRy S i ; i Ausfilhrliche Informationen unter anderem Gber
gualitdt gewonnen®, bringt sie ihre Situation gen und Nachbarn hat sie Kontakt gefunden, e he tind | oty et
auf den Punkt. Vielleicht ist es die harte sie hat Freunde — und seit kurzem ein Haus. Anerkennung von Studienabschltissen
Schule in der deutschen freien Wirtschaft, Formal gehort sie dazu, seit sie eine Perso- Hotine des InfoCenter-Ausland (12 Cent/Minute)
die sie auch in brenzligen Situation einen  nennummer hat. ,Ohne die existiert man Tel.0180/5222023
kiihlen Kopf bewahren ldsst. Als am 8. Januar nicht in Schweden*, lacht die deutsche 2:;:::ﬁ::;:z:’s‘gai:::::;x;;&Uhr
2005 ,in einer Nacht so viele Biume um-  ,Gastarbeiterin®. Zugeteilt wird diese Num- http: //www.europaserviceba.de
knickten, wie in der Region sonstin 15 Jah- mer durch die Steuerverwaltung, die in Job- und Praktikumsbdrse Ausland
ren nicht gefdllt werden®, konnte sie den Schweden die Funktion des Einwohnermel- Tel.0228/7 131313
deutschen Ferienhausbesitzern als Kontakt- deamtes tibernimmt. Dort hat sich ein Neu- E-Mail: bonn-zav.jobs-und-praktika-im-
person zur Seite stehen. Ljungby lagim Zen-  biirger mit seinem Wohnsitz anzumelden. ausland@arbeitsagentur.de
trum eines Sturmtiefs, das die Landschaft Gleichzeitig muss er ein festes Einkommen Europiiisches Portal zur beruflichen Mobilist

Informationen tiber Studieren, Arbeiten und Leben
in Schweden
http://www.europa.eu.int/eures/

Arbeitsmarktsituation in einzelnen Regionen

innerhalb wenigerStunden vollig verdanderte. nachweisen. Angehdrige kénnen nach zwei
In Ljungby hatten die Naturkréfte das elek- Jahren folgen —wenn derin Schweden ansés-
trische Versorgungsnetz zum Erliegen ge- sige Partner biirgt. ,,Parallel dazu lduft der

bracht. Rund 230.000 Kunden des Energie- Antrag auf eine Aufenthaltsgenehmigung®, Schwedens
versorgers Sydkraft waren betroffen. Bis zu erklart Wiebke Harders. Die braucht ein EU- http://europa.eu.int/eures/main.jspilang=de&
achtWochen lang gab es keinen Strom,Pum-  Biirger, wenn er sich ldnger als drei Monate acro=Imi8catld=26028&countryld=SE&regionid=SE
pen waren lahmgelegt, Telefone blieben in Schweden aufhdlt. Noch in Deutschland Schwedische Arbeitsverwaltung
stumm. WerWassernicht perHand ausBrun-  hat die Vermessungsingenieurin sich die For- Nitgliche Hinwelse zur StellensucieIn Schweden
nen schopfen konnte, war auf &ffentliche mulare aus dem Internet geladen — gleich :":;;Ir::::g;!;:? el aalia
Stellen angewiesen. Viele Menschen muss- nachdem sie die Zusage von der Kommunal- hitp:/ fwww.ams.se
ten evakuiert werden. Ein Gliick, dass Wiebke verwaltung in Ljungby erhalten hatte. Eine Baltic-Training-Center
Harders in den ersten Monaten im Aufen- Arbeitsgenehmigung war fiir sie als Deut- Vorbereitung von Arbeitslosen mit
dienst unterwegs gewesen war. Dass sieviele sche nicht nétig. lhre Partnerschaft hat den abgeschl Berufs- oder Studier
Ecken und Winkel in der Gemeinde schon Umzug und die schwierige Zeit der raum- aufeine Tatigkeit in Skandinavien oderden
kannte, kam ihrin der Notsituation zupass. lichen Trennung gut dberstanden. Der Neu- :ﬁ;m:tcweb.de
Die Folgen des Sturms bestimmen bis heute anfang in Schweden wird nun gemeinsam
einen Teil ihrer Arbeit. ,Wo Wald war, istkei-  gemeistert. e
. abgesc Berufs- oder Studier g
auf eine Tatigkeit in Schweaden, Norwegen,
Danemark und Irland

Im April 2005 wurde fiir die Region Ljungby eine Vermessung aus der Luft hitp://www.ntjc.de

durchgefiihirt, um neue Landkarten erstellen zu kdnnen. Die Passpunkte die Studieren in Schweden

fiir die Berechnung wichtig sind, wurden von Wiebke Harders mit einem : Ausfil ';"g‘hr_ '“:’5 rund ums Studieren,

GPs-Empfnger kontrolliert. ::;3;1 Iw:il ::udyinsweden.sn
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